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REGULAMIN REKRUTACJI OPIEKUNÓW
do działań w ramach mobilności ponadnarodowej (wyjazdu zagranicznego)w przedsięwzięciu „Obejmować Ziemię – projekt geograficzny z elementami ochrony środowiska i zasadami pierwszej pomocy”, realizowanegow ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów” finansowanego
z Europejskiego Funduszu Społecznego
§ 1 Postanowienia ogólne

1. Przedsięwzięcie „Obejmować Ziemię – projekt geograficzny z elementami ochrony środowiskai zasadami pierwszej pomocy” o numerze 2021-1-PMU-4347, w  ramach której planowana jest mobilność ponadnarodowa (wyjazd zagraniczny) ucznia, finansowane jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, projekt „Ponadnarodowa mobilność uczniów”.Przedsięwzięcie realizowane jest przez Zespół Szkół nr 2 im. Tadeusza Rejtana w Rzeszowie, Al. Rejtana 3, 35-326 Rzeszów
2. W mobilnościweźmie udział grupa 20 (słownie: dwudziestu) uczniów wraz z opiekunami.Celem głównym odbywającej się w ramach przedsięwzięcia mobilności będzie wzmacnianie kompetencji kluczowych uczniów w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, wielojęzyczności, nauk przyrodniczych, kompetencji osobistych i społecznych, obywatelskich, świadomości i ekspresji kulturowej.
3. Uczeń biorący udział w mobilności nie ponosi kosztów finansowych w związku z jej realizacją. Koszty uczestnictwa w mobilności ponadnarodowej ucznia pokrywa Zespół Szkół nr 2 im. Tadeusza Rejtana w Rzeszowie, Al. Rejtana 3, 35-326 Rzeszów 
4. Środki finansowe pochodzą z przedsięwzięcia „Obejmować Ziemię – projekt geograficzny
z elementami ochrony środowiska i zasadami pierwszej pomocy”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów” finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 2 Zakres wsparcia

1. Uczestnicy Projektu, zostaną zakwalifikowani do udziału w mobilności na podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną, w skład której wejdą przedstawiciele Szkoły.
2. Udział w projekcie jest bezpłatny, wszystkie koszty związane z mobilnością, a także działania przygotowawcze są pokrywane przez Szkołę z dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego.
3. Czas trwania mobilności dla jednego uczestnika wynosi 12 dni (10 dni zajęć merytorycznych oraz 2 dni na podróż).
4. Jako okres mobilności rozumie się czas trwania zajęć merytorycznych realizowanych podczas trwania wyjazdu zagranicznego.

5. Zajęcia merytoryczne realizowane w ramach projektu będą odbywały się w dni robocze od poniedziałku do piątku w wymiarze 6-8h dziennie. 

6. W ramach mobilności 2 dni (weekend) zostaną wykorzystane na poczet realizacji programu zajęć merytorycznych.
7. Podczas zajęć merytorycznych opiekunowie mają czuwać nad bezpieczeństwem oraz zdrowiem podopiecznych oraz prawidłową realizacją programu zajęć merytorycznych. Uczniowie Zespołu Szkół nr 2 im. Tadeusza Rejtana w Rzeszowie będą realizować założony program merytoryczny wspólnie z uczniami Szkoły Partnerskiej z Hiszpanii.
8. Opiekunowie grupy mają za zadanie organizować zajęcia wychowawcze, kulturowe i dbać o bezpieczeństwo podczas czasu  wolnego uczestników mobilności. 
§ 3 Komisja Rekrutacyjna

1. Na potrzeby projektu zostanie powołana Komisja Rekrutacyjna składająca się z Przewodniczącego Komisji oraz członków. 

2. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzić będą: 

· Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej – Stanisława Pepera –dyrektor szkoły
· Członek Komisji Rekrutacyjnej –Aneta Szymańska – pedagog szkolny
· Członek Komisji Rekrutacyjnej – Magdalena Ziaja​– anglista
3. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należeć będzie: ogłoszenie naboru do projektu, udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja złożonych zgłoszeń, stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie konieczności przeprowadzenie rekrutacji uzupełniającej.
4. W kwestiach spornych związanych z prowadzeniem naboru uczestników decyzję podejmuje Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.
§ 4Rekrutacja opiekunów
1. W terminie od 20.03.2023 roku do 21.03.2023 roku, kandydaci na opiekunów mobilności składają w sekretariacie szkoły formularze zgłoszeniowe.
2. W terminie 22.03.2023 roku posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej w celu wybrania opiekunów mobilności oraz ogłoszenie listy opiekunów mobilności i listy rezerwowej 

3. W terminie 23.03.2023 roku do 24.03.2023 roku przeprowadzenie rekrutacji uzupełniającej  (w przypadku zaistnienia takiej konieczności).

4. W terminie od 22.03.2023 do 24.03.2023 roku procedura odwoławcza. 

5. Aby zostać zakwalifikowanym do udziału w przedsięwzięciu, kandydaci muszą spełnić kryteria formalne i merytoryczne. Po dokonaniu oceny formularzy zgłoszeniowych przez Komisję Rekrutacyjną, zostanie przedstawiona lista wybranych opiekunów. W przypadku zgłoszenia większej liczby kandydatów, powstanie lista rezerwowa, a ostateczny skład opiekunów mobilności ustala Przewodniczący komisji, mając na uwadze organizację pracy szkoły. 

6. Opiekun, który w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie został zakwalifikowany do udziału w przedsięwzięciu ma prawo wnieść, pisemne odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odwołanie powinno zostać złożone do Dyrektora szkoły w formie pisemnej nie później niż do trzech dni od dnia ogłoszenia wyników rekrutacji.  

7. Po przeprowadzeniu ewentualnej procedury odwoławczej, Komisja Rekrutacyjna opublikuje ostateczną listę uczestników projektu na stronie szkoły oraz w sekretariacie szkoły. 

8. Kryteria rekrutacyjne opiekunów: 
1) Znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym komunikację podczas mobilności; 

2) Doświadczenie w sprawowaniu opieki nad uczniami podczas wyjazdów kilkudniowych 

(np. zielona szkoła, wycieczki turystyczno-krajoznawcze); 

3) Znajomość technologii informacyjno-komunikacyjnej w stopniu umożliwiającym udzielenie uczniom wsparcia w działaniach związanych z korzystaniem z takich narzędzi; 
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